
Όταν σφίγγουν το 
χέρι,

ο ήλιος είναι 
βέβαιος  

για τον κόσμο!
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ΟΛΟΙ ΣΤΗΝ ΑΠΕΡΓΙΑ ΣΤΙΣ 18 ΦΛΕΒΑΡΗ ΣΤΑ ΠΡΟΠΥΛΑΙΑ ΣΤΙΣ 10:30ΠΜ

18 ΦΛΕΒΑΡΗ ΑΠΕΡΓΙΑ
ΚΑΤΩ ΤΑ ΧΕΡΙΑ ΑΠΟ ΤΗΝ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ

      Ολοι στον αγωνα ! Ολοι στην μαχη να σταματησουμε 
το νεο εγκλημα που ετοιμαζει η κυβερνηση. Η κοινωνική ασφάλιση 
κτίστηκε από των εργατών τις πλάτες, είναι γέννημα θρέμμα της αλληλεγγύης, ώριμο τέκνο της 
ανάγκης των εργαζομένων για να προστατευτούν από επαγγελματικές ασθένειες και κινδύνους, για 
να διασφαλίσουν να ζουν με αξιοπρέπεια όταν τελειώσει ο εργασιακός τους βίος. 

     Η κοινωνικη ασφαλιση ειναι το βασικο πλεγμα 
προστασιας των εργαζομενων, γι αυτό πέρα από τη σύνταξη 
περιλαμβάνει μια σειρά προστατευτικές πλευρές όπως είναι η προστασία της μητρότητας, η ασφάλιση 
των ανήλικων παιδιών, τα εμβόλιά τους, τα φάρμακα και οι ιατρικές εξετάσεις των εργαζομένων και 
των συνταξιούχων, η προστασία των εργατών απέναντι στον επαγγελματικό κίνδυνο, οι αναπηρικές 
συντάξεις κ.α. 
  Δημιουργηθηκε   μεσα απο  μεγαλες  ταξικες  
συγκρουσεις  και αιμα εργατων,  απο μεγαλες απεργιες 
οπως αυτες, των μεταλλωρυχων του Λαυριου το 1896  οι 
οποίοι διεκδικούσαν μεταξύ άλλων  την  δημιουργία νοσοκομείου ή φαρμακείου στην Καμάριζα, 
αλλά και αρκετά χρόνια αργότερα το 1929 μετά από νέα μεγάλη τους απεργία, που νίκησαν και 
εξασφάλισαν την αντιπροσώπευση των εργατών στα ταμεία Αλληλοβοήθειας και Συντάξεων. Μέσα 
από μια σειρά τέτοιων ταξικών μαχών, εδραιώθηκε, έγινε πράξη η κοινωνική ασφάλιση, στην οποία 
βέβαια μεγάλη επίδραση είχε, το πρώτο εργατικό κράτος στον κόσμο τον 20ο αιώνα, που με τις 
μεγάλες κατακτήσεις του, ενέπνευσε τους εργαζόμενους και τους αγώνες τους στην χώρα μας και 
διεθνώς. 

ΣΕΛ.4-5

ΟΓΕ

Η  ΟΓΕ  την περίοδο αυτή 
οργανώνει καμπάνια  ενάντια  
στις  ελαστικές εργασιακές  
σχέσεις  με  σύνθημα  «Λάστιχο  
ωράριο,  λάστιχο  ζωή -  
Γυναίκα  οργανώσου  για  την  
ανατροπή».  Επιδιώκει να  
φωτίσει  τις  αιτίες  αυτής  της  
βαρβαρότητας  που  βιώνουν  
οι  γυναίκες.

ΣΕΛ.6

 Στην ευρύτερη περιοχή της 
ανατολικής Αττικής, που 
μετράμε είδη πέντε νεκρούς σε 
λιγότερο από ένα μήνα λόγω 
αναθυμιάσεων από θερμαντικά 
σώματα, απασχολούνται 
χιλιάδες εργάτες γης, οι οποίοι 
εργάζονται σαν σύγχρονοι 
σκλάβοι, δέχονται βρισιές, 
εξευτελισμούς, από τους 
σύγχρονους «τσιφλικάδες» 
εργοδότες, οι οποίοι δεν 
διστάζουν, να  αδειάσουν και 
τα όπλα τους στους μετανάστες 
εργάτες.

ΣΕΛ.3

ΘΑΝΟΣ ΜΙΚΡΟΥΤΣΙΚΟΣ
Mη σταματήσεις να ονειρεύεσαι, 
να σπρώχνεις τα όριά σου, να 
κατακτήσεις το αδύνατο!
Ο άνθρωπος που έβαλε στο στόμα 
εκατομμυρίων εργατών, μεσα απο 
τις ανεπανάλυπτες μελωδίες του, την 
επαναστατική ποίηση, δεν μένει πια εδώ... 
Με τη ζωή και το έργο του, μας έμαθε πολλά...

ΣΕΛ. 8

ΚΛΑΔΟΣ ΕΠΙΣΙΤΙΣΜΟΥ
Μάχη κόντρα στην εντατικοποίηση 
και στις απολύσεις.
Οργανώνουν απεργιακή απάντηση μαζί με τα υπόλοιπα 
σωματεία, Ομοσπονδίες και Εργατικά Κέντρα,στις 18 
Φλεβάρη και συγκέντρωση στα Προπύλαια στις 10:30 
π.μ., απαιτώντας παράλληλα την εφαρμογή της κλαδικής 
σύμβασης.

ΣΕΛ.5

ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΑ ΕΓΚΛΗΜΑΤΑ

SUMFWNIA GIA TIS 
BASEIS

Το δικο μας συμφερον 
ειναι η Συμφωνια για 

τις Βασεις να ακυρωθει. 
 - Να επιστρέψουν τώρα 
οι ελληνικές Ένοπλες 
Δυνάμεις από αποστολές 
στο εξωτερικό. 

 - Να κλείσουν η βάση 
της Σούδας και όλες οι 
ευρωατλαντικές βάσεις 
και υποδομές. 

 - Δεν έχουμε τίποτε να 
κερδίσουμε από την 
εμπλοκή της χώρας μας 
στους ιμπεριαλιστικούς 
σχεδιασμούς και 
πολέμους!

ΣΕΛ. 8



ΔΙΜΗΝΗ ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΗ 
ΕΚΔΟΣΗ  

ΤΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ 
ΛΑΥΡΙΟΥ 

ΚΑΙ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ

Εκδίδεται και κυκλοφορεί κάθε 
δεύτερο μήνα, από την διοίκηση του 
ΕΚΛ-ΑΑ.
Υπεύθυνος: Μέντης Δαμασκηνός

Επικοινωνία με τον “Πρωτεργάτη”:
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΑΥΡΙΟΥ 

& ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ

ΔΑΝΟΥΚΑΡΑ 7, ΛΑΥΡΙΟ
Τ.Κ. 19 500
ΤΗΛ.: 22920 25328
ΦΑΞ : 22920 25328
e-mail:eklavrio@gmail.com
www.eklavrio.blogspot.com
Βρείτε μας και στο Υoutube: Εργατικό 
Κέντρο Λαυρίου- Ανατολικής Αττικής

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

NEWS PRESS HOLD - Εκτυπώσεις
ΤΑΣΣΙΟΠΟΥΛΟΣ Γ-ΜΠΑΡΛΑΣ Κ ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΕ
Ορφέως 13, Κορωπί, Τ.Κ.19400
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ΜΗΝΑΣ ΜΠΕΙ...
...ΜΗΝΑΣ ΒΓΕΙ!
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ΑΞΙΟΠΡΕΠΕΙΣ ΣΥΝΘΗΚΕΣ ΔΙΑΒΙΩΣΗΣ! 
ΚΟΣΤΙΖΟΥΝ …ΚΕΡΔΗ ΓΙΑ ΤΟΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΑ 
…ΑΝΘΡΩΠΙΝΕΣ ΖΩΕΣ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ!

Πέντε νεκρούς μετανάστες εργάτες είχαμε στην 
περιοχή τις Ανατολικής Αττικής στο τέλος του 2019 
και στις αρχές τους 2020. Οι τέσσερεις συνάδελφοί 
μας έχασαν την ζωή τους από αυτοσχέδιο 
μαγκάλι, που είχαν φτιάξει για να ζεσταίνονται 
σε πτηνοτροφική μονάδα συμφερόντων ΖΟΥΡΑ 
στα Καλύβια  Αττικής όπου και  διέμεναν μέσα 
στο χώρο δουλειάς. Ο πέμπτος έχασε την ζωή με 
πανομοιότυπο τρόπο σε τροχόσπιτο κοντά στην 
περιοχή του Μαρκοπούλου. 
 Όσον αφορά την τραγωδία στην πτηνοτροφική 
μονάδα   στις εγκαταστάσεις της , τη συγκεκριμένη 
χρονική περίοδο, δεν υπήρχε ζωικός πληθυσμός. 
Γίνονταν εργασίες καθαρισμού και προετοιμασίας 
για να τοποθετηθεί νέο κοπάδι πτηνών. Οι 
εργαζόμενοι που διέμεναν εντός της μονάδας 
όπως κατά κανόνα ισχύει, ζούσαν χωρίς ηλεκτρικό 
ρεύμα καθώς αυτό είχε διακοπεί λόγω οφειλών. 
Για να ζεσταθούν πήραν μία σόμπα υγραερίου 
που χρησιμοποιείται για τη θέρμανση των 
πτηνοτροφικών θαλάμων, την έβαλαν μέσα στο 

“σπίτι” και έπεσαν για ύπνο την Τετάρτη το βράδυ 
αλλά δεν ξύπνησαν ποτέ. Ήταν όλοι Πακιστανικής 
καταγωγής, 25 έως 40 ετών. Με τέτοιες άθλιες 
συνθήκες επιτελείται η παραγωγική διαδικασία 
εν έτη 2020.  Πρόκειται για προδιαγεγραμμένο 
έγκλημα με ευθύνες εργοδοσίας και όλων των 
κυβερνήσεων, που όχι απλά στηρίζουν με κάθε 
τρόπο την παραπάνω εργασιακή ζούγκλα,  αλλά 
και την ενισχύουν προς αυτήν την κατεύθυνση, 
λαμβάνοντας μια σειρά μέτρα όπως πρόσφατα 
τα εμπόδια που βάζει η κυβέρνηση της ΝΔ στην 
λειτουργία της Επιθεώρησης Εργασίας και άλλα 
πολλά. Η προηγούμενη κυβέρνηση ΣΥΡΙΖΑ φέρει 
ευθύνη γιατί έχει ενημερωθεί κατ’ επανάληψη για 
τις άθλιες συνθήκες εργασίας στην πτηνοτροφεία 
μέσα από 10δες συναντήσεις των συνδικάτων  στο 
υπουργείο εργασίας και στις υπηρεσίες του σε όλη 
την Ελλάδα. Η τότε υπουργός εργασίας είχε κληθεί 
εντός του ελληνικού κοινοβουλίου, παρουσία του 
επιχειρησιακού  σωματείου, να δώσει απαντήσεις 
στα μεγάλα προβλήματα που υπήρχαν και υπάρχουν 
στις επιχειρήσεις ΖΟΥΡΑ. Η τωρινή κυβέρνηση 
ΝΔ συνεχίζει να υλοποιεί τη “δίκαιη ανάπτυξη” 
του ΣΥΡΙΖΑ μόνο που τη βάφτισε “ανάπτυξη για 
όλους”. Γνωρίζει μέχρι κεραίας, όχι μόνο γιατί το 
θέμα είχε συζητηθεί στο κοινοβούλιο, αλλά γιατί 
αυτό ακριβώς σημαίνει ότι το κράτος έχει συνέχεια. 
Συνέχεια στην επίθεση στις ζωές μας, συνέχεια στο 
μεγάλωμα της εκμετάλλευσης.

ΕΠΙΘΕΣΗ¨ΤΣΙΦΛΙΚΑ¨ ΜΕ ΟΠΛΟ 
ΕΝΑΝΤΙΑ ΣΕ ΜΕΤΑΝΑΣΤΕΣ ΕΡΓΑΤΕΣ 
ΓΗΣ ΣΤΟΝ ΜΑΡΑΘΩΝΑ 

  Επίθεση σε εργάτες γης είχαμε 
την τελευταία εβδομάδα του 
Γενάρη στο Μαραθώνα. Για 
την ακρίβεια οι μετανάστες 
εργάτες που ήταν απλήρωτοι 
αρκετούς μήνες ζήτησαν τα 
δεδουλευμένα τους για να 
δεχθούν πυροβολισμούς από τον «σύγχρονο 
τσιφλικά» που τους εκμεταλλεύεται. Άμεσα το 
Εργατικό Κέντρο Λαυρίου και Αν. Αττικής μαζί με  
Κλαδικό Συνδικάτο Γάλακτος - Τροφίμων - Ποτών 
Ν. Αττικής, προχώρησαν σε συγκέντρωση στην 
περιοχή ενάντια στην απαράδεκτη αυτή ενέργεια 
και σας παραθέτουμε παρακάτω την ομιλία προς 
τους Έλληνες και ξένους εργαζόμενους 
που παραβρέθηκαν στην συγκέντρωση του 
Προέδρου του ΕΚΛ-ΑΑ Μάη Μέντη:  

Συναδέλφισσες και συνάδελφοι, Το Εργατικό 
Κέντρο Λαυρίου και Ανατολικής Αττικής καταγγέλλει 
την απαράδεκτη, την βρώμικη ενέργεια, του 

σύγχρονου τσιφλικά, να 
πυροβολήσει το συνάδελφο 
εργάτη γης από την Ινδία, 
εδώ στον Μαραθώνα. 
 Η ενέργεια αυτή δεν ήρθε 
σαν κεραυνός εν αιθρία 
αλλά, είναι αποτέλεσμα της 
παρατεταμένης επίθεσης 
που δέχεται η εργατική 
τάξη από την εργοδοσία 
και τους μηχανισμούς 
της, είναι η συνέχεια της 
αντιλαϊκής πολιτικής, των 
βάρβαρων αντιλαϊκών 
μέτρων, είναι η συνέχεια όχι 
της ατιμωρησίας γενικά και 
αόριστα όπως είναι η άποψη 
που στρεβλά προσπαθούν να 
διαμορφώσουν, ότι συμβαίνει 
στην χώρα μας, αλλά είναι η 
ίδια η επιβολή της κυριαρχίας 

των εκμεταλλευτών ενάντια σε αυτούς που 
παράγουν τον πλούτο. Είναι μια ενέργεια που η 
εργοδοσία δεν θα διστάσει να  ξανά πράξει όπου βρει 
τους εργάτες ανοργάνωτους, που δεν θα διστάσει 
να ξανά πράξει προκειμένου να διασφαλίσει τα 
κέρδη της, να εκφοβίσει τους εργάτες και έτσι να 
ενισχύσει τον βαθμό εκμετάλλευσής τους.
  Επίσης από αυτό εδώ το βήμα καταγγέλλουμε 
την  απαράδεκτη στάση των  αρμοδίων αρχών, 
αστυνομίας, κρατικού μηχανισμού κτλ,  που αντί 
να πράξουν τα αυτονόητα εναντίον του θύτη, 
τελικά τα έβαλαν με το θύμα απειλώντας τον ότι θα 
πάει φυλακή γιατί ο μηχανισμός των δουλεμπόρων 
δεν του είχε αποδώσει τα χαρτιά του. Φυσικά 
αυτό που ήθελαν να διαμηνύσουν σε όλους 
τους τόνους και κυρίως προς όλους τους 
υπόλοιπους εργάτες ήταν ότι στην ουσία έχεις 
τις εξής 2 επιλογές. Η μια είναι να κάθεσαι 
να δουλεύεις τσάμπα χωρίς να πληρώνεσαι 
και χωρίς να βγάζεις άχνα, να βολεύεσαι με 
τα ξεροκόμματα που σου δίνουν  και η άλλη 
αν μιλήσεις, αν ζητήσεις αυτό που δικαιούσαι 
να έρχεσαι αντιμέτωπος με τα κάγκελα της 
φυλακής.
 Συναδέλφισσες και συνάδελφοι, στην 
ευρύτερη περιοχή της ανατολικής Αττικής, 
στην οποία μετράμε είδη πέντε νεκρούς σε 
λιγότερο από ένα μήνα λόγω αναθυμιάσεων από 
θερμαντικά σώματα, απασχολούνται χιλιάδες 

εργάτες γης, οι οποίοι εργάζονται σαν σύγχρονοι 
σκλάβοι, δέχονται βρισιές, εξευτελισμούς από τους 
σύγχρονους «τσιφλικάδες» εργοδότες, οι οποίοι 
δεν διστάζουν, όπως είδαμε και στη περίπτωση του 
συναδέλφου μας, να  αδειάσουν και τα όπλα τους 
στους μετανάστες εργάτες εάν αυτοί ζητήσουν τα 
αυτονόητα. Και όλα αυτά ενώ διαμένουν σε άθλιες 
συνθήκες, σε παραπήγματα και χωράφια, χωρίς 
θέρμανση, με νερό από γεωτρήσεις και αυτό όχι 
πάντα, σε  απάνθρωπες δηλαδή συνθήκες και 
όλα αυτά κάτω από την ανοχή και τις διαχρονικές 
ευθύνες και της σημερινής κυβέρνησης αλλά και 
της περασμένης του ΣΥΡΙΖΑ. 
 Τα ταξικά συνδικάτα έχουμε μεγάλη ευθύνη 
να οργανώσουμε τους εργαζόμενους, Έλληνες 
και μετανάστες, για να μην συνεχιστεί αυτή η 
απαράδεκτη κατάσταση που βιώνει η εργατικής 
τάξη και εδώ στην περιοχή αλλά και σε όλη την 
χώρα. Γι αυτό καλούμε τους εργαζόμενους Έλληνες 
και μετανάστες, να οργανωθούν στο κλαδικό τους 
σωματείο, να έρθουν σε επαφή με το Εργατικό Κέντρο, 
να διεκδικήσουν να πληρώνονται τα δεδουλευμένα 
τους στην ώρα τους, να διεκδικήσουν αξιοπρεπείς 
και ασφαλείς χώρους κατοικίας, μέτρα υγιεινής και 
ασφάλειας στην εργασία τους, να διεκδικήσουν 
υπογραφή Συλλογικής Σύμβασης Εργασίας, με 
μισθούς και δικαιώματα που να ανταποκρίνονται 
στις σύγχρονες ανάγκες τους. Μόνο αυτός ο 
δρόμος μπορεί να σταματήσει την επίθεση των 
αφεντικών, τα όπλα και τις σφαίρες τους και να 
γίνει ο πραγματικός εφιάλτης τους, να τους κόψει 
τα χέρια όπου τολμήσουν να ξανά ακουμπήσουν 
εργάτη. Έτσι, η μεγάλη  οργή και αγανάκτηση που 
νοιώθουμε όλοι σε τέτοια περιστατικά, θα βρει το 
σωστό δρόμο της.   Επίσης, συναδέλφισσες και 
συνάδελφοι, επειδή η επίθεση στα δικαιώματά μας 
δεν έχει τέλος σας καλούμε να δώσετε όλες σας 
τις δυνάμεις για να προετοιμάσουμε με ορμή την 
απεργιακή απάντησή μας στις 18 Φλεβάρη ενάντια  
στο νέο αντιασφαλιστικό νομοσχέδιο που θέλουν 
να φέρουν για να ισοπεδώσουν ότι με αγώνες 
έχουμε κρατήσει ακόμα όρθιο. 
  Σας καλούμε να διατρανώσουμε προς όλους τους 
εκμεταλλευτές ότι σκλάβοι του 21ου αιώνα δεν θα 
γίνουμε, με οργάνωση και πάλη θα ανατρέψουμε το 
σάπιο σύστημά τους που γεννάει τέτοιες επιθέσεις 
όπως αυτή που βίωσαν  οι συνάδελφοί μας το 
προηγούμενο διάστημα.

      Από την πρόσφατη κινητοποίηση του Εργατικού Κέντρου, της Ομοσπονδίας   
      πότων-τροφίμων-γάλακτος και του ΠΑΜΕ, στο δημαρχείο του Μαραθώνα.

     Δαμασκηνός Μέντης, πρόεδρος του ΕΚ σε ομιλία του   
     στη κινητοποίηση στον  Μαραθώνα.
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ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΑ  ΕΓΚΛΗΜΑΤΑ  !

  Η κατάσταση στην πίστα, στο χώρο ευθύνης 
της GOLDAIR, έχει φτάσει στο απροχώρητο. 
Καθημερινά οι εργαζόμενοι ερχόμαστε 
αντιμέτωποι με μια σειρά από ζητήματα τα οποία 
θέτουν σε κίνδυνο ακόμα και τη σωματική μας 
ακεραιότητα. 

Μερικά από αυτά είναι τα παρακατω:

  •Η έλλειψη προσωπικού σε όλα τα πόστα 
(εργ. Πίστας, χειριστές, ραμπάδες κτλ.).Είναι 
χαρακτηριστικό ότι η εταιρία δεν ανανέωσε 
τις συμβάσεις σε πολλούς συναδέλφους που 
εργάζονταν το καλοκαίρι, ενώ προχώρησε 
και σε απολύσεις εργατών που ήταν αορίστου 
χρόνου. Φυσικά κανενας λόγος δεν γίνεται 
για προσλήψεις προσωπικου που να καλύπτει 
τις παγιες ανάγκες που υπάρχουν πριν μπει η 
καλοκαιρινή σεζόν.
  •Ο απαρχαιωμένος εξοπλισμός με τον οποίο 
εργαζόμαστε( π.χ χειροκίνητες σκάλες, ιμάντες 
κτλ.)   που δημιουργεί πρόσθετα βάρη στους 
εργαζόμενους ενώ θετει σε κίνδυνο και τους 
επιβάτες.
  •Η σχεδόν παντελής έλλειψη διαλλειμάτων 
κατά τις νυκτερινές βάρδιες.

  Όλα αυτά, οδηγούν σε μια μεγάλη 
εντατικοποίηση της δουλειάς, η οποία 
τσακίζει σωματικά και ψυχολογικά όλους 
τους εργαζόμενους. Είναι χαρακτηριστικό ότι 
συνάδελφοί μας έχουν μεταφερθεί από τη 
βάρδιά τους κατ’ ευθείαν στο ΕΚΑΒ. Αντίστοχη 
κατάσταση επικρατεί σε όλα τα τμήματα και 
πόστα. Η απάντηση της εργοδοσίας σε όλα 
αυτά, είναι η μεγαλύτερη πίεση για υπερωρίες, 
δουλειά σε ρεπό, για να βγουν οι βάρδιες με 
κάθε τρόπο και κόστος. 

  Κι όλα αυτά σε ένα χώρο όπως το αεροδρόμιο, 
όπου κάθε χρόνο η επιβατική κίνηση σπάει το 
ένα ρεκόρ μετά το άλλο και που διαφημίζεται για 
την μεγάλη ανάπτυξη που έχει, με τα κέρδη των 
εταιρειών εξυπηρέτησης να αυξάνονται διαρκώς. 
Φυσικά όλα αυτά πατάνε πάνω στις εργασιακές 
σχέσεις λάστιχο που επικρατούν.    
  Στο γεγονός ότι υπαρχουν εργαζόμενοι πολλών 
διαφορετικών ταχυτήτων με την πλειοψηφια να 
εργάζεται με συμβάσεις κι 6ωρα. Με μισθούς 
πείνας των 585 ευρώ.
  Σε όλα αυτά οι εργαζόμενοι πρέπει να δώσουν 
την απάντησή τους. Να μην αφήνουν άλλο την 
εργοδοσία να παίζει με τις ζωές μας.

Τώρα είναι η ώρα όλοι οι συνάδελφοι να 
οργανωθούν στο σωματείο, να αλλάξουν 
τους συσχετισμούς για σωματείο στα χέρια 
των εργαζομένων και όχι της εργοδοσίας.
Να δυναμώσει ο αγώνας για ουσιαστικά 
μέτρα ασφάλειας στην εργασία, για 
συλλογική σύμβαση που θα κατοχυρώνει 
αυξήσεις και συγκροτημένα δικαιώματα για 
το σύνολο των εργαζομένων.

Ανταπόκριση εργαζόμενου 
από το Αεροδρόμιο!

2.Μήνας μπεί...μήνας βγεί
Νέα και ανταποκρίσεις απο 
εργασιακούς χώρους.

3.Εργοδοτικά Εγκλήματα
Πέντε νεκρούς και πυροβολισμούς 
σε μετανάστες εργάτες είχαμε στην 
περιοχή τις Ανατολικής Αττικής.

4.ΑΠΕΡΓΙΑ ΣΤΙΣ 18 ΦΛΕΒΑΡΗ 
ΠΡΟΠΥΛΑΙΑ ΣΤΙΣ 10:30ΠΜ

5.Κλάδος Επισιτισμού
Μάχη κόντρα στην εντατικοποίηση 
και στις απολύσεις.

6. ΟΓΕ
Λάστιχο  ωράριο,  λάστιχο  ζωή. 
Γυναίκα  οργανώσου  για  την  
ανατροπή.
    Εκπτωτικό Χωριό
Αλλεπάλληλα τα χτυπήματα στην 
Kυριακάτικη αργία.

7. Αυτοαπασχολούμενοι ΕΒΕ
Ελεύθεροι Πολιορκημένοι
   Διαχείριση Απορριμμάτων
Στοιχεία που σοκάρουν

8.Θάνος Μικρούτσικος
«Mη σταματήσεις να ονειρεύεσαι, 
να σπρώχνεις τα όριά σου, να 
κατακτήσεις το αδύνατο»
   Συμφωνία για τις Αμερικανο-  
ΝΑΤΟϊκές Βάσεις
O εργαζομενος λαος δεν αποδεχεται 
την νεα συμφωνια κυβερνησης-νατο 
για τις βασεις.

ΜΗ ΧΑΣΕΤΕ ΣΤΟ 
ΕΠΟΜΕΝΟ ΤΕΥΧΟΣ 

Ρεπορτάζ: Συγκοινωνίες στην Αν. 
Αττική - Συνθήκες & Προβλήμματα 

Ρεπορτάζ: Η κατάσταση στα Κέντρα Υγείας στην Αν. 
Αττική & η αναγκη για Γενικό Κρατικό Νοσοκομείο

Συνέντευξη με τον Χασιώτη Χρήστο, 
Μαραθωνοδρόμο κι εργαζόμενο.

Μην ψάχνεις τη λύση μόνος σου... 
Οργανώσου στο σωματείο σου
Το Σωματείο παίζει σημαντικό ρόλο, όχι μόνο στην υπεράσπιση των συμφερόντων μας, 
αλλά κυρίως στη συλλογική σκέψη και δράση απέναντι στις πολιτικές που οδηγούν την 
εργατική τάξη στη μόνιμη εξαθλίωση, για να υποταχθούμε όλοι στη βαρβαρότητα που 
θέλουν να επιβάλουν.
Μη μένεις θεατής στη ζωή σου…Ένας για όλους και όλοι για έναν»



 Φέρνουν ένα νομοσχέδιο κομμένο και ραμμένο στα 
επιχειρηματικά συμφέροντα, στις μεγάλες ασφαλιστικές 
εταιρίες που περιμένουν πραγματικά σαν κοράκια να 
αρπάξουν την λεία από τα τσακισμένα δικαιώματά μας. 
Φέρνουν ένα νομοσχέδιο βαθιά ταξικό και ως εκ τούτου, 
βαθιά αντιλαϊκό, γι αυτό το ¨στολίζουν¨  με μια σειρά από 
ψέματα,  για να το σερβίρουν στον λαό ως προοδευτικό, 
και έτσι, με ψέματα, φανφάρες και αλχημείες, να το 
νομιμοποιήσουν  στην συνείδησή του και να το περάσουν 
με τις λιγότερες δυνατές αντιδράσεις. 

  Τι είναι αυτό όμως που φέρνει το νέο αντί ασφαλιστικό 
νομοσχέδιο;  
Το κύριο συστατικό του είναι ότι βάζει γερά τις βάσεις για 
την ιδιωτικοποίηση της κοινωνικής ασφάλισης, την κάνει 
από κοινωνική, ατομική υπόθεση. Και μπορεί η κυβέρνηση 
να προπαγανδίζει ότι ο νέος νόμος θα φέρει  αυξήσεις στις 
συντάξεις, δεν μας απαντάει όμως σε μια ερώτηση που θα 
έπαιρναν άριστα και μαθητές πρώτης δημοτικού:  Ποιος, 
λοιπόν,  νέος εργαζόμενος που βγήκε στην παραγωγή 
στα χρόνια της κρίσης, που είναι σήμερα 20-35 ετών, θα 
καταφέρει να έχει 40 χρόνια εργασίας; Ποιος εργαζόμενος 
θα έχει 35 έτη δουλειάς όταν η καταγεγραμμένη ανεργία 
όλα αυτά τα χρόνια είναι σταθερά πάνω από 1 εκατ.; Ποιος 
νέος εργαζόμενος που έχει φάει απολύσεις με το κουτάλι, 
που έχει δουλέψει όλες τις μορφές της ευέλικτης εργασίας, 
με 4ωρα - 6ωρα, με Σαββατοκύριακα, με σεζόν, ποιος 
εργαζόμενος που περιπλανιέται από δουλειά σε δουλειά, 
που έχει μπει σε 5μηνα προγράμματα του ΟΑΕΔ, θα έχει 
τα 12.000 ένσημα; Φυσικά κανείς και αν πάρουμε και 
σαν δεδομένο ότι η ευέλικτες  μορφές εργασίας έχουν 
την τάση να αυξάνονται, όντας, άλλωστε, στρατηγικός 
στόχος του κεφαλαίου, τότε μάλλον για θαύμα θα μοιάζει 
αν κάποιος εργαζόμενος στο μέλλον πιάσει αυτά τα όρια. 
Δεν θα πρέπει να μας διαφεύγει ότι σήμερα υπάρχουν 
συνάδελφοι που για να συμπληρώσουν τον  απαιτούμενο 
αριθμό ενσήμων ή το ηλικιακό όριο αναγκάζονται να 
δουλεύουν χωρίς να πληρώνονται για να παίρνουν το 
ένσημο έως ότου συμπληρώσουν συνταξιοδοτικό δικαίωμα. 
Υπάρχουν συνάδελφοι που πηγαίνουν στην δουλειά τους 
άρρωστοι, σακατεμένοι γιατί δυσκολεύονται να τα βγάλουν 
πέρα περιμένοντας 2, 3 και παραπάνω μήνες να πάρουν 
το επίδομα ασθενείας από το ΙΚΑ. Ενώ συναδέλφισσες 
κρύβουν την εγκυμοσύνη τους, για να μπορέσουν να 
συμπληρώσουν το απαιτούμενο αριθμό ενσήμων, για να 
έχουν δικαίωμα στο επίδομα κυοφορίας και λοχείας, για 
να μπορέσουν να ανταπεξέλθουν στα δυσβάστακτα έξοδα. 
Αυτά συμβαίνουν σήμερα, μπορεί εύκολα κάποιος να 
φανταστεί τι μας περιμένει αύριο, εάν περάσουν τα σχέδιά 
τους για ιδιωτικοποίηση της ασφάλισης.
  Επίσης η κυβέρνηση αποκρύπτει  πχ   τι γίνεται σε περιόδους 
που κάποιος χάνει τη δουλειά του και δεν έχει εισόδημα; 
Στα ιδιωτικά ασφαλιστικά σχήματα και εφόσον αδυνατεί 
να συνεχίσει να καταβάλλει εισφορές μένει ανασφάλιστος. 
Δηλαδή, μένουν μετέωροι αυτός και η οικογένειά του, 
όχι μόνο σε σχέση με τη μελλοντική του σύνταξη - αφού 

δεν μπαίνει τίποτα στον περιβόητο «ατομικό 
κουμπαρά» - αλλά και στην ιατροφαρμακευτική 
τους κάλυψη και σε οποιαδήποτε άλλη παροχή. 
Άλλωστε, η ιδιωτικοποίηση της Ασφάλισης 
πηγαίνει χέρι - χέρι με την εμπορευματοποίηση 
της Υγείας, με τους ασφαλισμένους, από τη μια, 
να μετατρέπονται σε «επενδυτές» και, από την 
άλλη, σε «πελάτες». 
 Η ΝΔ δεν φέρνει νέο νόμο. Εφαρμόζει κατά 
γράμμα τον νόμο Κατρούγκαλου προσπαθώντας 
να ξεπεράσει τα νομικά κενά. Στην ουσία 
τον βελτιώνει φυσικά προς το χειρότερο για 
τους ασφαλισμένους. Ο νόμος Κατρούγκαλου 
αποτέλεσε ως και σήμερα την κορύφωση της 
διαχρονικής  αντί ασφαλιστικής επίθεσης όλων 
των κυβερνήσεων, καθώς ενσωμάτωσε όλες τις 

ανατροπές σε βάρος ασφαλισμένων και συνταξιούχων. 
Σήμερα έρχεται η ΝΔ να  τον θωρακίσει, να ανοίξει το δρόμο 
σε νέα επιδρομή με τους τρεις πυλώνες του συστήματος 
Πινοσέτ, όπου η ανταποδοτική σύνταξη θα βασίζεται στο 
ρίσκο και στον χρηματιστηριακό τζόγο, οι συντάξεις θα 
ονοματίζονται πλέον ως χρηματιστηριακά προϊόντα και 
θα επενδύονται με όρους χαμηλού - μεσαίου και υψηλού 
ρίσκου. Την ίδια στιγμή η εθνική σύνταξη που “εγγυάται” 
το κράτος θα παραμένει στα άθλια επίπεδα των 384 ευρώ 
και στα 340 ευρώ με 15 χρόνια εργασίας. 
  Την ίδια ώρα για τη μεγάλη πλειοψηφία των επαγγελματιών 
(πάνω από το 80%) υπάρχει αύξηση εισφορών σε σχέση με 
τα ανώτερα στρώματα που θα δουν μεγάλες μειώσεις για 
να πάνε προφανώς στις ασφαλιστικές εταιρείες που 
καραδοκούν στη γωνία. Ταυτόχρονα  η εργοδοσία επιδιώκει 
να απαλλαγεί από ασφαλιστικές εισφορές και να τις 
αναλάβουν  οι  ίδιοι  οι εργαζόμενοι και οι 
αυτοαπασχολούμενοι, βάζοντας βαθιά το χέρι στην τσέπη. 

   

Πριν το ν. 
Κατρούγκαλου και 

πριν την κατάργηση 
της 13ης - 14ης 

σύνταξης 

Με τον ν. 
Κατρούγκαλου (και τον 
νέο ν. Βρούτση) και την 
κατάργηση της 13ης - 

14ης σύνταξης 
  

Έτη 
ασφάλισης 

Ημέρες 
ασφάλισης 

Συντάξιμος 
μισθός 

Σύνολο 
κύριας και 

επικουρικής 
σύνταξης 

Με 14 
συντάξεις 

Σύνολο 
κύριας και 

επικουρικής 
σύνταξης 

Με 12 
συντάξεις 

Μείωση σε 
ποσό 

Μείωση σε 
ποσοστό 

15 4500 600 607 8498 455 5458 -3040 -35,78 

18 5400 700 607 8498 524 6286 -2212 -26,03 

20 6000 600 623 8715 532 6384 -2331 -26,75 

25 7500 700 651 9110 606 7272 -1838 -20,17 

30 9000 1500 1094 15318 979 11748 -3570 -23,3 
 
  
 

Τωρα να αποσυρθει το απαραδεκτο αντιασφαλιστικο 
νομοσχεδιο! Ο αθλιος νομος Κατρουγκαλου – Βρουτση!
Τερμα στα ψεματα και τις απατες!
Με τον νέο Νόμο:
  1.Τα όρια ηλικίας συνταξιοδότησης πάνε στα 67 για όλους, 
άντρες και γυναίκες (ή 62 με 40 χρόνια ασφάλισης, δηλαδή 
12.000 ένσημα!!!). Καμία εξαίρεση δεν υπάρχει για καμία 
κατηγορία εργαζομένων.
  2.Το Ενιαίο Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης και Εφάπαξ 
Παροχών ενσωματώνεται στον ΕΦΚΑ κι ανοίγει έτσι ο 
δρόμος για την πλήρη κατάργησή του, όπως έχει η ΝΔ 
στο πρόγραμμά της με τους τρεις πυλώνες, δηλαδή 
την ιδιωτικοποίηση της Ασφάλισης. Ταυτόχρονα, 
ενσωματώνονται στον ΕΦΚΑ και τα 7 δις αποθεματικά που 
έχει για τις επικουρικές συντάξεις και τα εφάπαξ πολλών 
κατηγοριών εργαζομένων.
  3.Καταργείται αμετάκλητα η 13η και 14η σύνταξη που 
περικόπηκε με τους προηγούμενους αντιασφαλιστικούς 
νόμους του 2010 – 2012. Κόβεται ακόμα και το ετήσιο 
επίδομα που βάφτιζαν “13η σύνταξη”, που σημαίνει ετήσια 
μείωση 500 ευρώ άμεσα για μεγάλο μέρος συνταξιούχων.

  4.Στο στόχο μπαίνουν ξανά τα ΒΑΕ. Καμία διάταξη δεν 
υπάρχει για τη μείωση των ορίων ηλικίας συνταξιοδότησής 
τους, ούτε για τους εκπαιδευτικούς που είχαν ειδικές 
συνταξιοδοτικές διατάξεις (ν. 3075/02).
   5.Εφαρμόζονται πλήρως, χωρίς καμία 
αλλαγή, οι μειώσεις στις επικουρικές που 
έφτασαν το 50%, καθώς και στο εφάπαξ, 
όπου αθροιστικά οι περικοπές ξεπέρασαν 
το 40%. Στον κρατικό προϋπολογισμό οι 
περικοπές του ΕΤΕΑΕΠ ξεπερνούν τα 71 εκ. 
ευρώ! Και στον ΕΦΚΑ τα 150 εκ. ευρώ!
  6.Η κρατική εγγύηση περιορίζεται στα 345 
ευρώ της “εθνικής σύνταξης”. Η συντριπτική 
πλειοψηφία των σημερινών εργαζομένων, 
αυριανών συνταξιούχων ούτε κατά διάνοια 
θα προσεγγίσει τα 30 ασφαλιστικά χρόνια = 
9000 ένσημα. 
  7.Διατηρούνται τα εξευτελιστικά ποσοστά 
αναπλήρωσης του ν. Κατρούγκαλου (ν. 
4387/16) για το 90% των συνταξιούχων. Και 
το ψαλίδι των περικοπών έρχεται.
  8.Διατηρείται η διαχρονική λεηλασία στα 
Ασφαλιστικά Ταμεία (80 δις) και καμία 
πρόβλεψη δεν υπάρχει για επιστροφή των 
κλεμμένων. Μόνο με το PSI το κούρεμα των ταμείων 
του Σαμαρά – Βενιζέλου για την ανακεφαλαιοποίηση των 
τραπεζών κλάπηκαν 17,5 δις.
  Ιδιαίτερα τους τελευταίους μήνες υπάρχει μια ομοβροντία 
ψεμάτων πάνω στο ψέμα. Οι αλχημείες της κυβέρνησης 
έχουν ξεπεράσει κάθε όριο. Οι ιδιωτικές ασφαλιστικές 
εταιρίες έχουν στήσει τρελό χορό με το κυβερνητικό 
νομοσχέδιο, μυρίστηκαν 
δισεκατομμύρια κέρδη.

Οι εργαζόμενοι δεν πρέπει ν’ αφήσουμε τα πράγματα 
στην τύχη τους.
Έχουμε ευθύνη απέναντι στην οικογένεια μας και στα 
νέα παιδιά που τα οδηγούν στα νύχια των ιδιωτικών 
ασφαλιστικών εταιρειών και των εμπόρων της υγείας.
 

Διεκδικούμε:
 1.Το Νομοσχέδιο να αποσυρθεί τώρα!
 2.Κοινωνική ασφάλιση για όλους, Δημόσια Υποχρεωτική. 
Υγεία - Πρόνοια Αποκλειστικά Δημόσια και Δωρεάν.
 3.Κατάργηση του Νόμου Κατρούγκαλου και όλων των 
αντιασφαλιστικών μνημονιακών νόμων.
 4.Κατάργηση της αύξησης των ορίων ηλικίας στα 67 έτη. 
Όρια ηλικίας στα 60 για τους άνδρες 55 για τις γυναίκες, 5 
χρόνια λιγότερα για τα ΒΑΕ. 
 5.Επαναφορά της 13ης και 14ης σύνταξης.
 6.Κατώτερη σύνταξη στο 80% του μισθού. Καμία σύνταξη 
κάτω από 600 ευρώ.
 7.Πλήρης Κρατική Εγγύηση όλων των Συντάξεων.

ΟΛΟΙ ΣΤΗΝ 24ωρη ΑΠΕΡΓΙΑ ΣΤΙΣ 18 ΦΛΕΒΑΡΗ – ΟΛΟΙ ΣΤΙΣ 
ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΕΙΣ, ΣΤΗΝ ΑΘΗΝΑ ΣΤΙΣ 10.30π.μ. ΣΤΑ ΠΡΟΠΥΛΑΙΑ!

   Σε αυτήν την προσπάθεια που κάνει η κυβέρνηση και η 
εργοδοσία, να διαλύσουν την κοινωνική ασφάλιση, έχουν 
ένα πολύ σημαντικό σύμμαχο,  την πλειοψηφία της ΓΣΕΕ 
η οποία  έχει συμφωνήσει στον κυβερνητικό σχεδιασμό, 
έχει πάρει ανταλλάγματα, προωθεί την κυβερνητική θέση 
για επαγγελματικό ταμείο μαζί με τον ΣΕΒ και τις άλλες 
εργοδοτικές ενώσεις, για να ποντάρουν τους κόπους των 

εργαζομένων σε επενδυτικά προϊόντα 
μικρού-μεσαίου και υψηλού ρίσκου. Η 
πλήρης αφωνία της συνολικά μπροστά 
στις εξελίξεις αποτελεί τη μεγαλύτερη 
συνενοχή. Αν και εχθές κατάφερε να 
βγάλει μια κατάπτυστη ανακοίνωση που 
θα την ζήλευε και ο ίδιος ο Βρούτσης 
(εάν δεν έχει φτιάξει και ο ίδιος το 
προσχέδιο) στην οποία εμφανίζεται 
η πλειοψηφία της ΓΣΕΕ,  όχι απλά 
ως ένας βαθύς απεργοσπαστικός 

μηχανισμός, αλλά ως μια σφραγίδα που τάχα εκπροσωπεί 
τους εργαζόμενους και επιδιώκει να περάσει γύψο στις 
εργατικές διεκδικήσεις, να κυριαρχήσει η αφωνία στους 
κλάδους και τους χώρους δουλειάς, να συμβάλει πλάι στην 
κυβέρνηση και τους κατασταλτικούς μηχανισμούς της, στη 
σιγή νεκροταφείου παντού.
 Φυσικά δεν θα τους περάσει, ούτε της εργοδοσίας, 
ούτε της κυβέρνησης, ούτε και των καρεκλοκένταυρων 
εργατοπατέρων  της ΓΣΕΕ.   Με πυξίδα μας την διεκδίκηση 
των σύγχρονων αναγκών μας, δεν κάνουμε βήμα πίσω 
από την πάλη για  Αποκλειστικά Δημόσια, Υποχρεωτική, 
Κοινωνική Ασφάλιση και Υγεία για όλους με κατάργηση 
κάθε επιχειρηματικής δράσης. Σημάνουμε συναγερμό και 
ξεσηκωμό παντού, δίνουμε όλες μας τις δυνάμεις για την 
επιτυχία της απεργίας στις 18 Φλεβάρη και την μαζική 
απάντηση στα σχέδια της κυβέρνησης και της εργοδοσίας. 
Δίνουμε την μάχη για την ανασύνταξη του εργατικού 
ταξικού κινήματος, για να ανοίξουμε τον δρόμο της 
οριστικής ανατροπής της βαρβαρότητας που ζούμε. 

ΟΛΟΙ ΣΤΗΝ ΜΑΧΗ, ΟΛΟΙ ΣΤΟΝ ΑΓΩΝΑ, ΝΑ 
ΜΗΝ ΛΕΙΨΕΙ ΚΑΝΕΙΣ. 
ΕΧΟΥΜΕ ΥΠΟΧΡΕΩΣΗ ΑΠΕΝΑΝΤΙ ΣΤΙΣ ΝΕΕΣ 
ΓΕΝΙΕΣ, ΝΑ ΦΩΤΙΣΟΥΜΕ ΤΟΝ ΔΡΟΜΟ ΤΗΣ 
ΑΝΑΤΡΟΠΗΣ!!!
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  Αυτή  την περίοδο στο αεροδρόμιο επειδή 
δεν επικρατεί το αδιαχώρητο που επικρατούσε 
την περίοδο της καλοκαιρινής σεζόν, παρόλο 
που και πάλι, σύμφωνα με τα δημοσιευμένα 
στοιχεία, η επιβατική κίνηση «κερδίζει πρωτιές» 
και τους χειμερινούς μήνες, τα σπασμένα, και 
στον κλάδο του επισιτισμού, τα πληρώνουν οι 
εργαζόμενοι.    
 Απολύσεις, επειδή τώρα οι εργοδότες 
«θυμήθηκαν» πως δεν είμαστε αποδοτικοί, 
μη ανανέωση συμβάσεων σε εργαζόμενους 
ορισμένου χρόνου επειδή «πέφτει η δουλειά», 
κομμένες βάρδιες, σπαστά ρεπό ταυτόχρονα με 
τις αναγκαστικές άδειες χωρίς καμία ενημέρωση, 
χωρίς να έχουν οι εργαζόμενοι την επιλογή του 
πως θα διαχειριστούν τον ελεύθερο τους χρόνο 
και χωρίς να λαμβάνονται υπόψη οι ανάγκες 
των εργαζομένων ως προς τις υποχρεώσεις 
που έχουν εκτός δουλειάς, πίεση από πλευράς 
προϊσταμένων να φύγουν εργαζόμενοι από τη 
βάρδια προτού συμπληρωθεί το οκτάωρό τους, 
βάρδιες σε διαφορετικά πόστα και ειδικότητες 
για να μην «περισσεύει κανείς». 
  Και όλα αυτά πάντα με το εκβιαστικό δίλημμα 
ή  παίρνετε τώρα τις άδειές σας και κάνετε 
όλες αυτές τις υποχωρήσεις ή προχωράμε σε 
απολύσεις «αφού δεν έχει δουλειά». Με αυτό 
τον τρόπο όμως, με τις μισές βάρδιες, με κάθε 
εργαζόμενο να έχει δύο και τρεις ειδικότητες, 
η εντατικοποίηση της εργασίας μας αυξάνεται 
ακόμα και αυτή την περίοδο. 
  Κάπως έτσι πέρασαν και οι γιορτές με την 
επιβατική κίνηση στο διεθνές αεροδρόμιο 
Αθηνών να αυξάνεται, τώρα όμως το επιχείρημα 
των εργοδοτών του κλάδου είναι «λίγες μέρες 
είναι μόνο, υπομονή», «δε χρειαζόμαστε κόσμο 
τώρα, τώρα δεν έχει δουλειά και δε θέλουμε να 
κάνουμε απολύσεις…». Αντίστοιχα, και κατά τη 
διάρκεια των εκθέσεων που πραγματοποιούνται 
στο Metropolitan Expo, που και πάλι η κίνηση 
αυξάνεται , μας καλούν για μία ακόμη φορά να 
κάνουμε υπομονή.
  Το καλοκαίρι βέβαια, αυτά τα επιχειρήματα 
διαφοροποιούνται αφού η εργοδοσία 
εμπαίζει κανονικά  τους εργαζόμενους 
ισχυριζόμενη ότι «δε  βρίσκουμε κόσμο», 
«βοήθησε το συνάδελφο, κάτσε υπερωρία 
ή κάνε κάτι παραπάνω πέρα από δουλειά 
σου» φτάνοντας στο σημείο να χαρακτηρίζει 
«αντισυναδελφικούς» όσους εργαζόμενους 
θέλουν τα ρεπό τους ή θέλουν να σχολάνε 
στην ώρα τους. Η ουσία όμως ίδια: οι βάρδιες 
να βγαίνουν με όσο το δυνατό λιγότερα άτομα, 
προκειμένου  να αυξάνεται ακόμα περισσότερο η 
κερδοφορία και των επισιτιστικών επιχειρήσεων 
και η εντατικοποίηση να «χτυπάει κόκκινο» 
χωρίς να τηρούνται τα στοιχειώδη δικαιώματα 
των εργαζομένων για καλοκαιρινή άδεια, για 

δύο ρεπό μέσα στη βδομάδα κλπ. 
  Παρότι έχει υπογραφεί σύμβαση στον κλάδο 
του επισιτισμού, δεν εφαρμόζεται ΠΟΥΘΕΝΑ, 
όταν μάλιστα θίγεται αυτό το ζήτημα από τους 
εκπροσώπους των εργαζομένων σε κάποιους 
εργοδότες, η απάντηση είναι : «η σύμβαση 
δεν είναι υποχρεωτική και δεν είμαστε μέλη σε 
κάποια εργοδοτική οργάνωση για να είμαστε 
υποχρεωμένοι να την εφαρμόσουμε».  Την 
ίδια στιγμή που δήθεν στεναχωριούνται ότι δεν 
μπορούν να δώσουν μεγαλύτερους μισθούς, 
αφού τα 650 ευρώ είναι ο κατώτατος μισθός και 
είναι νόμος του κράτους. Το ότι υπάρχει νόμος 
που δεν τους υποχρεώνει να εφαρμόσουν 
κάποια σύμβαση το γνωρίζουμε, ψηφίστηκε 
από την κυβέρνηση του ΠΑΣΟΚ και παραμένει 
σε ισχύ από όλες τις επόμενες κυβερνήσεις, 
κατά παραγγελία των εργοδοτών για να ρίξουν 
ακόμα περισσότερο την τιμή της εργατικής 
δύναμης. Υπάρχει κάποιος νόμος, ρωτάμε 
εμείς, που να τους απαγορεύει να εφαρμόσουν 
τη σύμβαση…; Όχι βέβαια, αλλά η αχόρταγη 
ανάγκη για ολοένα και μεγαλύτερη κερδοφορία 
είναι αυτή με βάση την οποία κινούνται τα 
πάντα γύρω μας. Από τους μισθούς μας, που 
συνεχώς συμπιέζονται, μέχρι την ασφάλισή μας, 
τη δυνατότητα να στείλουμε τα παιδιά μας σε 
παιδικούς σταθμούς, να έχουμε πρόσβαση στον 
αθλητισμό, στον πολιτισμό κ. ο. κ. 
  Το Συνδικάτο Επισιτισμού Τουρισμού 
και Ξενοδοχείων αλλά και το Σωματείο 
Εργαζομένων στην επιχείρηση ΣΕΛΕΚΤ 
ΣΕΡΒΙΣ ΠΑΡΤΝΕΡ, με βάση όλα τα παραπάνω,  
προχωρούν στην ενημέρωση των εργαζομένων 
για τις ανατροπές που ετοιμάζονται με το νέο 
Ασφαλιστικό και καλεί τους εργαζόμενους 
να οργανωθούν, να φτιάξουν σωματειακές 
επιτροπές προκειμένου να  εφαρμοστεί η 
κλαδική σύμβαση. Οργανώνουν απεργιακή 
απάντηση μαζί με τα υπόλοιπα σωματεία, 
Ομοσπονδίες και Εργατικά Κέντρα,στις 18 
Φλεβάρη και συγκέντρωση στα Προπύλαια 
στις 10:30 π.μ., απαιτώντας παράλληλα την 
εφαρμογή της κλαδικής σύμβασης. Ειδικότερα 
οι ανατροπές στο Ασφαλιστικό απασχολούν 
τους εργαζόμενους στο χώρο αλλά και όσους 
εργάζονται εποχικά, και τους εργαζόμενους σε 
ξενοδοχεία, εποχικά και μη, αφού οι αλλαγές 
αυτές σημαίνουν δουλειά μέχρι…. τον τάφο και 
σύνταξη, όσοι πάρουν, πτωχοκομείου.     
  Απέναντι σε αυτή την κατεύθυνση οργανώνουν 
περιοδείες και συσκέψεις για την ενημέρωση 
όσο το δυνατόν περισσότερων εργαζομένων. 
Ταυτόχρονα, μαζί με τα επιχειρησιακά σωματεία 
σε μια σειρά ξενοδοχεία, οργανώνουν μια σειρά 
παρεμβάσεις για την υπογραφή συλλογικής 
σύμβασης στα ξενοδοχεία με σύγχρονους όρους 
αμοιβής και  εργασίας.

18 ΦΛΕΒΑΡΗ
10.30π.μ. ΣΤΑ ΠΡΟΠΥΛΑΙΑΑΠΕΡΓΙΑ!

ΚΛΑΔΟΣ ΕΠΙΣΙΤΙΣΜΟΥ
Μάχη κόντρα στην εντατικοποίηση και στις απολύσεις.

APOKALUPTIKA

Με πυξίδα την διεκδίκηση των 
σύγχρονων αναγκών μας, δεν 
κάνουμε βήμα πίσω από την 

πάλη για  Αποκλειστικά Δημόσια, 
Υποχρεωτική, Κοινωνική Ασφάλιση 
και Υγεία για όλους με κατάργηση 

κάθε επιχειρηματικής δράσης.
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Η  Ομοσπονδία  Γυναικών  
Ελλάδας  (ΟΓΕ)  είναι  μια  
ριζοσπαστική  γυναικεία  
οργάνωση.  Ασχολείται  
με  όλες  τις  πλευρές  
που  αφορούν  την  
γυναικεία  ανισοτιμία,  
αγωνίζεται  ενάντια  
στην  εκμετάλλευση  και  

καταπίεση  των  γυναικών.  Ιδρύθηκε  το  1976  
και  έχει  μέλη  της  εκατοντάδες  Συλλόγους  
και  Ομάδες  Γυναικών  σε  όλη  τη  Ελλάδα.  
Συσπειρώνει  εργαζόμενες  και  άνεργες,  
αυτοαπασχολούμενες,  φτωχές  αγρότισσες,  
συνταξιούχους,  νέες  μητέρες.  43  χρόνια  
παλεύει  για  τα  δικαιώματα  των  γυναικών  
του  καθημερινού  μόχθου  για  όλα  αυτά  που  
στερούν στις γυναίκες η  Ευρωπαϊκή  Ένωση,  οι 
κυβερνήσεις, οι  επιχειρηματικοί  όμιλοι.
Η  ΟΓΕ  στέκεται  αλληλέγγυα   στους  λαούς  
και  τις  γυναίκες  που  δέχτηκαν  και  δέχονται  
τις  επιθέσεις  και  τους  αποκλεισμούς  των  
ΗΠΑ,  ΝΑΤΟ,  Ευρωπαϊκής Ένωσης,  κάθε  
ιμπεριαλιστικού  μηχανισμού.  Έχει κηρύξει 
τον πόλεμο ενάντια στους ιμπεριαλιστές που 
σπέρνουν πολέμους, φτώχεια, προσφυγιά.  
  Η  ΟΓΕ  την περίοδο αυτή οργανώνει καμπάνια  
ενάντια  στις  ελαστικές εργασιακές  σχέσεις  
με  σύνθημα  «Λάστιχο  ωράριο,  λάστιχο  ζωή 
-  Γυναίκα  οργανώσου  για  την  ανατροπή».  
Επιδιώκει να  φωτίσει  τις  αιτίες  αυτής  της  
βαρβαρότητας  που  βιώνουν  οι  γυναίκες,  
αλλά  και  τις  συνέπειες  στα  δικαιώματα  τους  
στην  εργασία,  στην  μητρότητα  και  στον  
ελεύθερο  χρόνο. Nα  αναδείξει  ποιες  είναι  οι  
δικές  μας  ανάγκες  σήμερα  και  πως  υπάρχει  
η  δυνατότητα  να  πραγματοποιηθούν  τώρα.   
Οι ελαστικές εργασιακές  σχέσεις   αποτελούν   
στρατηγική  επιλογή  της  Ευρωπαϊκής Ένωσης  
και  των  κυβερνήσεων προκειμένου οι 
επιχειρηματικοί όμιλοι  να   εκμεταλλευτούν   την  
γυναικεία  εργατική  δύναμη  για  να αυξήσουν 
την κερδοφορία τους.
Οι ελαστικές εργασιακές σχέσεις ισοδυναμούν 

με εργασία χωρίς δικαιώματα, αλλά και με  
εργασιακή  ομηρία  που κάνει  τις  γυναίκες  
εργαζόμενες  πιο  ευάλωτες  στην  αναδίπλωση,  
στην  υποχώρηση,  στις  απαιτήσεις  της  
εργοδοσίας.  Αυτό έχει σαν αποτέλεσμα να 
μένουν μακριά από τη  συλλογική  δράση,  μέσα  
από  το  σωματείο,  το  γυναικείο  σύλλογο.     
   Ταυτόχρονα σημαντικός παράγοντας που 
βάζει πρόσθετα εμπόδια στη δράση τους είναι 
το γεγονός ότι έχουν στις πλάτες τα βάρη της 
οικογένειας του νοικοκυριού, των παιδιών, των 
ηλικιωμένων, των ΑμΕΑ.
  Η  αποδοχή  της  κατάστασης  αυτής  καταντάει  τη  
ζωή  μας  μίζερη  και  αδιέξοδη.  Όσο  παλεύουμε  
μόνοι  με  τα  θεριά  της  καθημερινότητας  δε  θα  
δούμε  ποτέ  τη  διέξοδο.  Θέλουν να μας κάνουν 
να πιστέψουμε ότι   αυτά  που  διεκδικούμε  είναι  
για  τη  Δευτέρα  Παρουσία. 
   Όμως η  επιδείνωση  της  θέσης  μας  σχετίζεται  
όχι  μόνο  με  την  ένταση  της  αντεργατικής  
επίθεσης,  αλλά  και  με  την  κατάσταση  του  
κινήματος  που  βρίσκεται  πίσω  από  τις  ανάγκες.  
Το ριζοσπαστικό γυναικείο κίνημα έχει στόχο  να  
συμβάλει  ώστε  να  μην  νομιμοποιήσουν  οι  
γυναίκες  στη  συνείδηση  τους  την  κατάσταση  
αυτή.  Να  μην  θεωρήσουν  ότι  πρόκειται  
για  μια  δεδομένη  
κατάσταση  που  δεν  
μπορούν  να  την  
ανατρέψουν.    
  Σήμερα  η  πρόοδος  
της  επιστήμης  και  
της  τεχνολογίας  
μπορεί  να   
εξασφαλίσει  σε όλες 
τις γυναίκες  μόνιμη  
και  σταθερή  εργασία  
και πλήρη εργασιακά 
και ασφαλιστικά 
δ ι κ α ι ώ μ α τ α 
και ολόπλευρη 
προστασία της 
μητρότητας. Αυτή η 
πρόοδος μπορεί να 

μας δώσει τη δυνατότητα να έχουμε περισσότερο 
ελεύθερο χρόνο που θα τον αξιοποιούμε 
δημιουργικά σύμφωνα με τα ενδιαφέροντά μας, 
αλλά και στην κοινωνική δράση. 
    Οι Σύλλογοι και οι Ομάδες της ΟΓΕ βρίσκονται 
καθημερινά πλάι στις γυναίκες της γειτονιάς, 
της συνοικίας, της πόλης και του χωριού, είτε 
είναι μέλη μας είτε όχι, για να αφουγκράζονται 
τον παλμό τους, για να διεκδικούν λύσεις για 
τα προβλήματά τους, για να τονίζουν με τις 
πρωτοβουλίες τους την αξία της συλλογικής 
δράσης και της αγωνιστικής στάσης ζωής. Η 
αγωνιστική δράση της ΟΓΕ συναντιέται με 
τη δράση  δεκάδων  εργατικών σωματείων, 
ενώσεων αυτοαπασχολούμενων, αγροτικών 
συλλόγων, φοιτητικών συλλόγων. Ενώνουμε τις 
δυνάμεις μας, διατυπώνουμε κοινά  αιτήματα, 
παίρνουμε αγωνιστικές πρωτοβουλίες.
Δεν δεχόμαστε μοιρολατρικά όσα μας ετοιμάζουν 
και αποφασιστικά, μέσα από τη συμμετοχή μας 
στο σωματείο, στο γυναικείο σύλλογο παίρνουμε 
τη μοίρα μας στα χέρια μας και διεκδικούμε τη 
ζωή που αξίζει σε μας και τα παιδιά μας.

Νατάσα Καμπέλη
Μέλος του προεδρίου της  ΟΓΕ

 Αυτό τον τίτλο θα έβαζα στον κλάδο που 
εργάστηκα και υπηρέτησα 25 χρόνια .Ένας κλάδος 
με άπειρες ώρες εργασίας ,ανασφάλεια ,άγχος 
και χρέη ,ένας κλάδος με τεράστιες αντιφάσεις 
κύριο χαρακτηριστικό του πολιτικοοικονομικού 
συστήματος  που  έχει την οικονομία και κατέχει 
τα μέσα παραγωγής αυτή την  ιστορικά χρονική 
περίοδο που διανύουμε. Θα αναφερθώ στους 
αυτοαπασχολούμενους και στις πολύ μικρές 
επιχειρήσεις που λειτουργούν ως επί τω πλείστον 
«δορυφορικά» σε αντίστοιχες μεγαλύτερες, 
συμπληρώνουν πολλές φορές τη δική τους 
λειτουργία στην οργάνωση της παραγωγής ή 
λειτουργούν σε άμεση συνάρτηση με αυτές  Στην 
Ελλάδα μάλιστα είναι χαρακτηριστικό ότι το 96,9% 
των ΜμΕ είναι πολύ μικρές, με την πλειοψηφία 
τους να μην απασχολεί ξένη μισθωτή εργασία 
(χαρακτηριστικά ο μ.ο. εργαζόμενων ανά πολύ 
μικρή επιχείρηση στην Ελλάδα είναι 1,8).

Τα μονοπώλια θρέφονται καταστρέφοντας 
τη μικρή ατομική ιδιοκτησία, μετατρέποντας 
τον αυτοαπασχολούμενο σε μισθωτό από το 
κεφάλαιο.
  Η κυβέρνηση αυτή όσο και οι προηγούμενες, 
γνωστή για την ικανότητά της «να βαφτίζει το κρέας 
ψάρι» επιδιώκει μέσα από ένα προπαγανδιστικό 
μπαράζ να προβάλλει μια σειρά μέτρα που έχει πάρει 
ή σχεδιάζει να πάρει για τις ΜμΕ ως στοιχεία του 
γνωστού αφηγήματος της λεγόμενης «Ανάπτυξης 
για όλους».
   Σε αυτή την κατεύθυνση αξιοποιεί καταρχήν μια 
σειρά ρυθμίσεις, όπως και η 
προηγούμενη, που αφορούν 
π.χ. τα χρέη των α/α προς 
το δημόσιο (εφορία-ΕΦΚΑ) 
και τους ιδιώτες (τράπεζες- 
προμηθευτές) όπως οι 
γνωστές ρυθμίσεις των 120 
δόσεων, ο εξωδικαστικός 
συμβιβασμός κλπ. Στην 
πραγματικότητα είναι 
εισπρακτικά μέτρα. Όσο 
και αν αυτά τα μέτρα 
αντικειμενικά μπορεί να 
δώσουν μια προσωρινή 
ανάσα σε ορισμένους 
αυτοαπασχολούμενους, δεν 
μπορούν να καταργήσουν 
την πηγή της συσσώρευσης 

χρεών. Τέτοια πηγή είναι για παράδειγμα, το 
αυξημένο κόστος των προμηθειών, αφού οι 
τιμές καθορίζονται από τα μονοπώλια, το ολοένα 
συρρικνωμένο μερίδιο αγοράς λόγω έντασης 
του ανταγωνισμού. Έτσι δεν είναι τυχαίο ότι οι 
περισσότερες από αυτές τις ρυθμίσεις είναι ως 
και απαγορευτικές για τις κατηγορίες των α/α 
που τις έχουν περισσότερο ανάγκη, τμήματα 
δηλαδή α/α που παραπαίουν εισοδηματικά 
και τα βγάζουν δύσκολα πέρα ή άλλους που 
βρίσκονται ουσιαστικά σε κατάσταση χρεοκοπίας. 
Ταυτόχρονα συνδυάζονται με τα γνωστά μέτρα 
περί αναγκαστικών εισπράξεων, τις δεσμεύσεις 
λογαριασμών, τις κατασχέσεις και πλειστηριασμούς 
πρώτης κατοικίας που εφαρμόζονται ακόμα και για 
χρέη 500 ευρώ. Συχνά είναι παραπλανητικά και 
τα στατιστικά στοιχεία, έτσι όπως δίνονται. Π.χ. 
προβάλλεται από τον αστικό τύπο ότι περίπου το 
68% του αριθμού των επιχειρηματικών «κόκκινων» 
δανείων αφορούν πολύ μικρές επιχειρήσεις, 
την ίδια ώρα που προσπερνιέται εντέχνως ότι η 
κύρια μάζα των χρεών αυτών, αφορά μεγάλες 
καπιταλιστικές επιχειρήσεις .Αποπροσανατολιστική 
είναι και η προπαγάνδα της κυβέρνησης προς τους 
α/α όσον αφορά τη μνημειώδη αντιλαϊκή τομή 
της στο ασφαλιστικό σύστημα, που στην ουσία 
θωρακίζει τον γνωστό νόμο Κατρούγκαλου.

Όσο για τις νέες αλλαγές; Το θράσος τους δεν 
έχει όρια!
  Η δήθεν “ελευθερία επιλογής” κλάσεων, για την 
οποία καυχιέται η κυβέρνηση, είναι κοροϊδία. Η 

μεγάλη πλειοψηφία των αυτοαπασχολουμένων 
και μικρών ΕΒΕ θα οδηγηθεί αναγκαστικά στην 
κατώτερη ασφαλιστική κατηγορία, όχι από επιλογή, 
αλλά γιατί δεν μπορεί να κάνει διαφορετικά. Την 
ίδια στιγμή αυξάνεται η κατώτατη εισφορά στα 
220 ευρώ, δηλαδή 19% αύξηση! Η κυβέρνηση δεν 
μπορεί να κρυφτεί: κάνει ένα μεγάλο δώρο στους 
μεγαλοεπιχειρηματίες, αφού εισοδήματα 80.000 
ευρώ θα πληρώνουν ίδιες ασφαλιστικές εισφορές 
με όσους δηλώνουν 8.000 ευρώ!

ΤΙ ΝΑ ΚΑΝΟΥΜΕ: 
 Να συμμαχήσουμε  με το ταξικό εργατικό κίνημα 
ενάντια στα μονοπώλια, στη σύγχρονη   σκλαβιά  
την στρατηγική του κεφαλαίου, να κατανοήσουμε 
ότι έχουμε αντικειμενικό συμφέρον προοπτικά να 
ενταχθούμε στην κοινωνική παραγωγή-υπηρεσίες, 
με κατάργηση μικρής και μεγάλης καπιταλιστικής 
ιδιοκτησίας, ακόμα και ατομικής ιδιοκτησίας. 
Σκεφτείτε να πηγαίναμε στην εργασία μας με 7 
ώρες την ημέρα πενθήμερη με τις άδειες μας τις 
διακοπές μας την παιδεία την υγεία εξασφαλισμένα 
Μόνο έτσι μπορεί να σωθεί κάθε ατομικός 
παραγωγός, κάθε εργαζόμενος, να μη βλέπει ως 
εχθρό του τα μέσα παραγωγής, τις νέες τεχνικές 
που αντικειμενικά κοινωνικοποιούν την ατομική 
εργασία.

Μιχάλης Ζαχαρίας 
Γραμματέας της  Ένωσης  

Επαγγελματιών Βιοτεχνών &
Έμπορων του Δήμου  Μαραθώνα

Ο Γ Ε Λάστιχο  ωράριο,  λάστιχο  ζωή 
Γυναίκα  οργανώσου  για  την  ανατροπή!

    
 
 ΠΙΝΑΚΑΣ ΜΕ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΓΙΑ ΤΙΣ ΤΑΣΕΙΣ ΣΤΗΝ ΕΕ ΚΑΙ ΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ ΠΟΥ ΑΦΟΡΑ ΤΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ

ΑΥΤΟΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΙ (ΕΒΕ)
ΕΛΕΥΘΕΡΟΙ  ΠΟΛΙΟΡΚΗΜΕΝΟΙ

Διαχείριση Απορριμμάτων
ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΟΥ ΣΟΚΑΡΟΥΝ
 Δημοσιοποιήθηκαν στοιχεία που δείχνουν ότι 
ένα άκρως επικίνδυνο «κοκτέιλ» ρύπων, βαρέων 
μετάλλων, ακόμη και ραδιενεργών στοιχείων, 
και μάλιστα όλα σε τιμές που υπερβαίνουν τα 
θεσμοθετημένα επιτρεπτά όρια, υπάρχουν 
στην ευρύτερη περιοχή του ΧΥΤΑ Φυλής, σε 
ατμόσφαιρα, έδαφος αλλά και υπόγειο νερό!

 Σύμφωνα με τη μελέτη, όλοι οι ρύποι στην υπό 
εξέταση περιοχή υπερβαίνουν τα θεσμοθετημένα 
όρια. Στα συμπεράσματα αναφέρεται 
χαρακτηριστικά: «Οι τιμές των αέριων, εδαφικών 
ρύπων και ρύπων του υδροφόρου ορίζοντα 
μετρήθηκαν αναλυτικά και διαπιστώθηκαν 
μεγάλες και εγκληματικές υπερβάσεις σε 
σχέση με τα θεσμοθετημένα όρια (εθνική 

νομοθεσία, ευρωπαϊκή νομοθεσία, 
νέα ολλανδική λίστα, οριακές τιμές 
έκθεσης κ.λπ.)», με τους μελετητές 
να μιλούν για «απελπιστική 
περιβαλλοντική κατάσταση» στην 
έκταση των 10.000 στρεμμάτων και 
να καταγράφουν ως χαρακτηριστική 
την ύπαρξη βαρέων μετάλλων, 
αρωματικών υδρογονανθράκων, 
διοξινών - φουρανίων, βενζολίου - 
τολουολίου, PCB - PCT, φαινολών, 
μεθανίου, αμμωνίου, αλλά και ραδιενεργών 
στοιχείων, και συγκεκριμένα: Ράδιο 224, ράδιο 
226, τρίτιο 3, θόριο 232, μόλυβδος 210 κ.λπ.

Μάλιστα, σχετικά με τις συγκεντρώσεις των 

ραδιενεργών στοιχείων - που εξετάστηκαν μόνο 
στη θέση της παλιάς χωματερής - στη μελέτη 
καταγράφεται ότι «προκαλούν ακτινοβολίες 
πολύ μεγαλύτερες από τη φυσική ακτινοβολία, 
με αποτέλεσμα την ανεπανόρθωτη βλάβη της 
υγείας όλων των ζώντων οργανισμών».

 

 

 

 

 

 

 

 ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΠΟΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΤΙΘΕΜΕΝΗ ΑΞΙΑ ΚΥΚΛΟΣ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

Κατηγορία επιχείρησης  Αριθμός Ποσοστό Ποσοστό 
ΕΕ Αριθμός Ποσοστό Ποσοστό ΕΕ Αξία σε 

εκ. Ευρώ Ποσοστό Ποσοστό ΕΕ Αξία σε εκ. 
Ευρώ Ποσοστό Ποσοστό ΕΕ 

Πολύ μικρές 733.060 96,5% 92,2% 1.374.475 56,6% 29,7% 23.046,5 33,8% 21,2% 42.266,2 30,0% 18,3% 

Μικρές 22.777 3,0% 6,5% 420.015 17,3% 20,5% 14.382,2 21,1% 18,5% 27.496,4 19,5% 18,4% 

Μεσαίες 2.864 0,4% 1,1% 271.911 11,2% 17,1% 10.102,1 14,8% 18,4% 23.041,2 16,3% 19,8% 

Σύνολο ΜμΕ 758.701 99,9% 99,8% 2.066.401 85,1% 67,3% 47.530,8 69,7% 58,1% 92.803,8 65,8% 56,4% 

Μεγάλες 410 0,1% 0,2% 362.174 14,9% 32,7% 20.644,1 30,3% 41,9% 48.269,1 34,2% 43,6% 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 759.111 100,0% 100,0% 2.428.575 100,0% 100,0% 68.175,0 100,0% 100,0% 141.072,9 100,0% 100,0% ΕΚΠΤΩΤΙΚΟ ΧΩΡΙΟ - Αλλεπάλληλα τα χτυπήματα στην Kυριακάτικη αργία.
  Η ένταξη του «εκπτωτικού χωριού» στα Σπάτα, 
με Υπουργική Απόφαση της ΝΔ, στον νόμο του 
ΣΥΡΙΖΑ που προβλέπει άνοιγμα των καταστημάτων 
32 Κυριακές το χρόνο σε μια σειρά περιοχών της 
Αττικής και της Θεσσαλονίκης, η ανακοίνωση 
της εργοδοσίας στα «JUMBO» ότι προχωρά σε 
άνοιγμα των καταστημάτων της σε Πρέβεζα 
και Κατερίνη  όλες τις Κυριακές του χρόνου, 
εξετάζοντας την δυνατότητα αυτή και σε άλλες 
περιοχές, αξιοποιώντας τους ίδιους αντεργατικούς 
νόμους, όπως και η αντίστοιχη απόφαση του 
αντιπεριφερειάρχη Κυκλάδων για το μόνιμο 
κυριακάτικο άνοιγμα των καταστημάτων σε τέσσερα 
νησιά, αποτελούν τους τελευταίους κρίκους στην 
επίθεση που ξετυλίγουν μεθοδικά εδώ και χρόνια 
η εργοδοσία και οι κυβερνήσεις του σε βάρος της 
κυριακάτικης αργίας.
 Μπροστά σε αυτήν την κατάσταση ο Σύλλογος 
Εμποροϋπαλλήλων Αθήνας, έχοντας την 
συμπαράσταση του Εργατικού Κέντρου Λαυρίου 
και Ανατολικής Αττικής, το τελευταίο διάστημα έχει 
αναπτύξει πλούσια δράση ιδιαίτερα στο Εκπτωτικό 
χωριό, καλώντας τους εργαζόμενους σε ξεσηκωμό 
και οργάνωση στο Σωματείο τους.
Οι εξελίξεις αυτές, σημειώνει στο κάλεσμά του ο 

ΣΕΑ, έρχονται να προστεθούν  στην απογείωση της 
«ευελιξίας» και της ημιαπασχόλησης,  στο νομικό 
πλαίσιο που κατοχυρώνει το χτύπημα του σταθερού 
ημερήσιου χρόνου εργασίας, στην «διευθέτηση» 
του εργάσιμου χρόνου, με βάση την οποία το 
καθημερινό ωράριο και οι εβδομαδιαίες ώρες 
δουλειάς αυξομειώνονται «ευέλικτα» και χωρίς 
καμία επιβάρυνση για την εργοδοσία, ανάλογα 
με την εμπορική κίνηση, όπως και το «σπαστό» 
ωράριο, με το οποίο οι εμποροϋπάλληλοι βρίσκονται 
στο πόδι από το πρωί έως το βράδυ.
 Για τα κέρδη της εργοδοσίας σμπαραλιάζεται η 
οικογενειακή και κοινωνική ζωή  μας , επιβαρύνεται 
η υγεία μας. Πολλοί συνάδελφοι το ρεπό το παίρνουν 
μόνο στα χαρτιά ή μετά από 12 μέρες συνεχόμενης 
εργασία. Και καταλήγει καλώντας τους εργαζόμενους 
στο εμπόριο να μην συμβιβαστούν με την 7ημερη 
εργασία, τα εξαντλητικά ωράρια,  τους πενιχρούς 
μισθούς, τα τσακισμένα εργασιακά δικαιώματα, με 
την δουλειά μέχρι τα βαθιά γεράματα. 

Τώρα είναι η ώρα  να ξεσηκωθούμε.
  Οι εργαζόμενοι στο εκπτωτικό χωριό, συνολικά 
στον κλάδο, μπροστά  στην απεργία για το 
ασφαλιστικό να δώσουν μήνυμα στην εργοδοσία ότι  
δεν θα χαρίσουμε τις Κυριακές, ανήκουν σε εμάς, τις 

οικογένειες μας, τα παιδιά μας!. Ταυτόχρονα λέμε 
ξεκάθαρα στους εργαζόμενους να μην έχουν καμία 
αναμονή ότι το ζήτημα της κυριακάτικης αργίας 
αλλά και συνολικά τα ζητήματα που αφορούν την 
δουλειά και τη ζωή τους, θα λυθούν από τα πάνω 
χωρίς τη δική τους παρέμβαση και οργάνωση. Δεν 
μπορούμε να περιμένουμε από τους εκμεταλλευτές 
μας να μας λύσουν το πρόβλημα. 
  Ένα μέτρο που παίρνει η εργοδοσία γενικά όταν 
βλέπει ότι οι εργαζόμενοι αντιδρούν στα σχέδια 
της είναι να σπέρνει αυταπάτες για να εμποδίσει 
την οργανωμένη απάντηση τους. Μας λέει  να 
περιμένουμε την απόφαση του συμβουλίου της 
επικρατείας  αλλά και την ετήσια συνάντηση 
εργοδοτών με τις διευθυνσεις των καταστημάτων. 
Χρόνο θέλουν να κερδίσουν να καταλαγιάσουν τις 
αντιδράσεις μας. Διαμηνύουμε ταυτόχρονα ότι θα 
πάρουμε όλα τα μέτρα από πλευράς οργάνωσης της 
πάλης αλλά και με παρεμβάσεις στις διοικήσεις των 
δύο εμπορικών στα Σπάτα για να γίνει ξεκάθαρο 
ότι όχι μόνο δεν θα δεχτούμε να δουλέψουμε τις 
Κυριακές, άλλα και ότι διεκδικούμε την κατάργηση 
των σπαστών ωραρίων ,την εξασφάλιση δωρεάν 
μετακίνησης για όλους τους εργαζόμενους. 
Ηρθε η ώρα  να περάσουμε στην αντεπίθεση. 



Ο πόλεμός τους σκοτώνει, ό, τι άφησε όρθιο η ειρήνη τους! 
Συμφωνία για τις Αμερικανο-ΝΑΤΟϊκές Βάσεις
 Ο ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΣ ΛΑΟΣ ΔΕΝ ΑΠΟΔΕΧΕΤΑΙ ΤΗΝ ΝΕΑ 
ΣΥΜΦΩΝΙΑ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ-ΝΑΤΟ ΓΙΑ ΤΙΣ ΒΑΣΕΙΣ
 Με μεγάλο συλλαλητήριο απάντησαν  εργαζόμενοι, 
άνεργοι, αυτοαπασχολούμενοι, συνταξιούχοι, γυναίκες, 
νεολαία, καταδικάζοντας μαζικά την ανανέωση, επέκταση 
και ενίσχυση της επικίνδυνης Συμφωνίας Ελλάδας - ΗΠΑ 
για τις Βάσεις, την ημέρα που αυτό ψηφιζόταν στην Βουλή. 
Μια συμφωνία που μετατρέπει τη χώρα μας σε απέραντο 
πολεμικό ορμητήριο και το λαό μας σε διακηρυγμένο πλέον 
στόχο των ιμπεριαλιστικών ανταγωνισμών, αφού και το Ιράν 
και η Ρωσία έχουν ήδη προειδοποιήσει ότι θα χτυπήσουν με 
πυραύλους αμερικανικές βάσεις, αν τεθεί ζήτημα ασφάλειας 
των χωρών τους.

  Η κυβέρνηση της ΝΔ συνεχίζει από κει που σταμάτησε η 
προηγούμενη κυβέρνηση του ΣΥΡΙΖΑ. Στο πλαίσιο του 
λεγόμενου “Στρατηγικού Διαλόγου” Ελλάδας - ΗΠΑ ψήφισε 
στη Βουλή συμφωνία με τους Αμερικανούς, δίνοντάς τους το 
ελεύθερο να διατηρούν και να λειτουργούν στρατιωτικές και 
βοηθητικές υποδομές στην Ελλάδα. Να αξιοποιούν ακόμη και 
πολιτικές υποδομές όπως αυτοκινητόδρομους και λιμάνια για 
τις ανάγκες του ΝΑΤΟ.
Με τη συμφωνία αυτή ενισχύεται η βάση της Σούδας, με το 
γνωστό δολοφονικό της ρόλο σε όλους τους πολέμους και 
επεμβάσεις σε Γιουγκοσλαβία, Ιράκ, Αφγανιστάν, Λιβύη, 
Συρία κι αλλού. Και δεν είναι μόνο η Σούδα. Αναβαθμίζονται 
οι βάσεις που δημιούργησε η κυβέρνηση ΣΥΡΙΖΑ, μη 
επανδρωμένων αεροσκαφών στη Λάρισα, ελικοπτέρων 
στο Στεφανοβίκειο Μαγνησίας, καθώς και το λιμάνι της 
Αλεξανδρούπολης, όπου ήδη “φιλοξενεί” στρατιωτικές 
δυνάμεις των ΗΠΑ.
  Είναι πλέον ξεκάθαρο ότι   ΗΠΑ και η ΕΕ, δεν αναγνωρίζουν 
σύνορα στο Αιγαίο, παρά μόνο έναν ενιαίο επιχειρησιακό χώρο. 
Βάζουν πιο επίμονα στο τραπέζι τα νέα διχοτομικά σχέδια για 
την Κύπρο και το Αιγαίο, στο όνομα της συνδιαχείρισης και 
συνεκμετάλλευσης του φυσικού πλούτου και των θαλάσσιων 
ζωνών, με μοναδικό ωφελημένο το μεγάλο κεφάλαιο. 
Αλλά και παραπέρα, στρώνουν το δρόμο για εμπλοκή κι 
αξιοποίηση των ενόπλων δυνάμεων, για να καταστέλλουν 
λαϊκές κινητοποιήσεις, για να παρεμβαίνουν δήθεν και τάχα 
ακόμη και στην πολιτική προστασία. Η ιμπεριαλιστική ειρήνη 
επιβάλλεται με το “πιστόλι στον κρόταφο”, για την προώθηση 
συμφερόντων ξένων προς τους λαούς.
  Ας θυμηθούμε τη λεγόμενη “κρίση των Ιμίων” που 
ολοκληρώθηκε με τις ευχαριστίες του τότε πρωθυπουργού 
Σημίτη προς τις ΗΠΑ και έληξε με την αμερικανική εντολή 

“NO FLAGS, NO TROOPS, NO SHIPS” (“Όχι σημαίες, όχι 
στρατεύματα, όχι πλοία”) στα Ίμια. Σταμάτησε αυτή, την 
παραπέρα όξυνση στις ελληνοτουρκικές σχέσεις, που 
εκδηλώθηκε ποικιλοτρόπως, φτάνοντας μέχρι τη θεωρία της 
λεγόμενης “Γαλάζιας Πατρίδας”;
  Ενώ στα ελληνοτουρκικά, βλέπουμε από τη μια να 
αυξάνονται τα κέρδη των επιχειρηματιών, από τη 
συνεργασία των αστικών τάξεων, και από την άλλη, να 
αυξάνονται οι κίνδυνοι για τους λαούς των δύο χωρών να 
βρεθούν αντιμέτωποι σε ένα “θερμό επεισόδιο” ή σε μια πιο 
διευρυμένη σύγκρουση με τραγικές συνέπειες. Επομένως, οι 
αιτίες της κατάστασης που βιώνουμε δεν είναι άλλες από τις 
σχέσεις που διαμορφώνουν οι κυρίαρχες αστικές τάξεις των 
δύο χωρών. Σχέσεις που έχουν δυο “όψεις”, της συνεργασίας 
και του σφοδρού ανταγωνισμού. Σχέσεις στις οποίες επιδρά 
η εμπλοκή των ιμπεριαλιστικών οργανισμών του ΝΑΤΟ και 
της ΕΕ, άλλων ισχυρών ιμπεριαλιστικών δυνάμεων.
Οι λαοί, όμως, όχι μόνο δεν έχουμε να χωρίσουμε τίποτα μεταξύ 
μας, αλλά μας ενώνει η κοινή πάλη για να ικανοποιηθούν οι 
σύγχρονες ανάγκες μας, να βάλουμε μια και καλή τέρμα στο 
σύστημα της εκμετάλλευσης και των πολέμων. Καμία “εθνική 
ομοψυχία” με εκείνους που μετατρέπουν την Ελλάδα σε ένα 
απέραντο αμερικανοΝΑΤΟικό στρατόπεδο, στοχοποιώντας το 
λαό μας. Δεν μπορούμε να περιμένουμε από τους λύκους να 
φυλάξουν τα πρόβατα!
 Το δικό μας συμφέρον είναι η Συμφωνία για τις Βάσεις 
να ακυρωθεί. Να επιστρέψουν τώρα οι ελληνικές Ένοπλες 
Δυνάμεις από αποστολές στο εξωτερικό. Να κλείσουν η βάση 
της Σούδας και όλες οι ευρωατλαντικές βάσεις και υποδομές. 
Δεν έχουμε τίποτε να κερδίσουμε από την εμπλοκή της χώρας 
μας στους ιμπεριαλιστικούς σχεδιασμούς και πολέμους!

Πρωτεργάτης  ΔΙΜΗΝΗ ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΗ ΕΚΔΟΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΛΑΥΡΙΟΥ & ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ ΓΕΝΑΡΗΣ  2020

 Ο άνθρωπος που έβαλε στο στόμα 
εκατομμυρίων εργατών μεσα απο τις 
ανεπανάλυπτες μελωδίες του, την 
επαναστατική ποίηση, δεν μένει πια εδώ... 
Με τη ζωή και το έργο του, την παλικαρίσια 
στάση του απέναντι στην ασθένεια που τον 
ταλαιπωρούσε τα τελευταία χρόνια μας έμαθε 
πολλά... με κυριότερο: «Mη σταματήσεις να 
ονειρεύεσαι, να σπρώχνεις τα όριά σου, να 
κατακτήσεις το αδύνατο».
   Καθώς οι λέξεις παρηγοριάς δεν μπορούν 
να καλύψουν την απουσία, μένει μόνο ο 
στίχος του Γιάννη Ρίτσου «Ειναι πάντα μια 
γέννηση - ελεγε ο Ξένος - / κι ο θάνατος 
μια πρόσθεση, οχι αφαίρεση. Τίποτα δέ 
χάνεται...», για τη συντρόφισσα της ζωής 
του, τη Μαρία Παπαγιάννη και τα τέσσερα 
παιδιά του.

Η Διοίκηση του Εργατικού Κέντρου Λαυρίου 
& Ανατολικής Αττικής εκφράζει την βαθιά 
θλίψη της για τον θάνατο του μεγάλου 
μουσικοσυνθέτη Θάνου Μικρούτσικου που 
άφησε την τελευταία του πνοή, το Σάββατο 
28 Δεκέμβρη 2019, στο νοσοκομείο όπου 
νοσηλευόταν τις τελευταίες εβδομάδες, 

δίνοντας παλικαρίσια μάχη με τον καρκίνο.
  Ο Θάνος Μικρούτσικος γεννήθηκε στην 
Πάτρα το 1947. Ξεκίνησε τις μουσικές 
σπουδές του σε μικρή ηλικία στη Φιλαρμονική 
Εταιρεία Πατρών και στο Ελληνικό Ωδείο 
(πιάνο, θεωρία, αρμονία). Σπούδασε 
Μαθηματικά στο Μαθηματικό Τμήμα του 
Πανεπιστημίου Αθηνών, ενώ παράλληλα 
μελέτησε αρμονία, αντίστιξη, φούγκα και 
σύνθεση με τον καθηγητή – συνθέτη Γ. Α. 
Παπαϊωάννου. Βασικό θέμα που απασχολούσε 
τον Θάνο Μικρούτσικο, από την αρχή κιόλας 
της συνθετικής του διαδρομής, ήταν η 
μελοποίηση της ποίησης.
  «Πολιτικά Τραγούδια», «Καντάτα για τη 
Μακρόνησο», «Σπουδή σε ποιήματα του 
Βλαδίμηρου Μαγιακόβσκι», «Τροπάρια για 
φονιάδες», «Τα τραγούδια της λευτεριάς», 
«O Σταυρός του Νότου», «Εμπάργκο», 
«Ο γέρος της Αλεξάνδρειας», «Η αγάπη 
είναι ζάλη», «Όλα από χέρι καμένα», 
«Γραμμές των οριζόντων», «Στου αιώνα την 
παράγκα», «Ποίηση με μουσική», «Θάλασσα 
στη σκάλα», «Ο Άμλετ της Σελήνης», «Ο 
Σχοινοβάτης» και πολλοί ακόμα, είναι δίσκοι 
που περιλαμβάνουν κομμάτια μελοποιημένης 
ποίησης.

Mη σταματήσεις να ονειρεύεσαι, 
να σπρώχνεις τα όριά σου, να 
κατακτήσεις το αδύνατο!   

Ατσίγγανε κι αφέντη μου με τι να σε στολίσω;

φέρτε το μαυριτάνικο σκουτί το πορφυρό

στον τοίχο της Καισαριανής μας φέραν από πίσω

κι ίσα ένα αντρίκειο ανάστημα ψηλώσαν το σωρό.

Νίκος Καββαδίας
Federico Garcia Lorca

Γερμανικό εγχειρίδιο πολέμου
Αυτοί που βρίσκονται ψηλά
Θεωρούνε ταπεινό
Να μιλάς για το φαΐ
Ο λόγος; Έχουνε κι όλας 
φάει!
...
Οι εργάτες φωνάζουν για 
ψωμί
Οι έμποροι φωνάζουν 
γι’αγορές
Οι άνεργοι πεινούσαν
Τώρα πεινάνε κι όσοι 
εργάζονται

Αυτοί που αρπάνε το φαΐ 
απ’ το τραπέζι
Κηρύχνουν τη λιτότητα
Αυτοί που παίρνουν όλα τα 
δοσήματα
Ζητάνε θυσίες
Οι χορτάτοι μιλάνε στους 
πεινασμένους
Για τις μεγάλες εποχές 
που θα’ρθουν
Αυτοί που τη χώρα 

σέρνουνε στην άβυσσο
Λεν πως είναι τέχνη να 
κυβερνάς το λαό
Είναι πολύ δύσκολη για 
τους ανθρώπους του λαού
...
Ο πόλεμος γεννιέται απ’ 
την ειρήνη τους
καθώς ο γιος από τη μάνα
έχει τα δικά της απαίσια 
χαρακτηριστικά
ο πόλεμός τους σκοτώνει
ό, τι άφησε όρθιο η ειρήνη 
τους

Όταν αυτοί που είναι ψηλά
Μιλάνε για ειρήνη
Ο απλός λαός ξέρει
Πως έρχεται ο πόλεμος
Όταν αυτοί που είναι ψηλά
Καταριούνται τον πόλεμο
Η διαταγές για 
επιστράτευση
Έχουν υπογραφεί

Τούτος ο πόλεμος που 
έρχεται
Δεν είναι ο πρώτος
Πριν απ’ αυτόν γίνανε κι 
άλλοι πόλεμοι
Όταν ετέλειωσε ο 
τελευταίος
Υπήρχαν νικητές και 
νικημένοι
Στους νικημένους ο φτωχός 
λαός
Πέθαινε απ’ την πείνα
Στους νικητές ο φτωχός 
λαός
Πέθαινε το ίδιο!
...
Στρατηγέ ο άνθρωπος είναι 
χρήσιμος πολύ
Ξέρει να πετάει
Ξέρει και να σκοτώνει
Μόνο που έχει ένα 
ελάττωμα
Ξέρει να σκέφτεται!

Στίχοι: Μπέρτολτ Μπρέχτ 

Θάνος Μικρούτσικος


